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AVVISO PUBBLICO PER PERSONALE “INTERNO “DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL 

CONFERIMENTO DI INCARICHI DI "ESPERTO" E "TUTOR" D'AULA 

A valere sul Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027Priorità 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+)Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione ESO4.5.A2.B, Avviso MIM prot. 

n. 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti Titolo: Progettare il Futuro: Visione Curricolare e Metodologie 

Orientative nel Liceo Classico 

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-45 

CUP: E14D26002810007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante "Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 

con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento  dell’offerta formativa, 

nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  fiscali 

e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire 
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ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati 

da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati. 

VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 

gennaio 2024 

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 72 del 16.12.25 e successive modificazioni e integrazioni con la quale è 

stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/28 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 28  del 30.1.2026  di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2026; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 

Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 

sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente. 

VISTO  L’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 

10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana  

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C 

(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo 

di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione 

e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001 
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VISTA la delibera del collegio docenti n. 10 dell’1.9.2025 

VISTA la delibera del consiglio di Istituto n. 5 del 5.9.2025 

VISTO l'Avviso MIM prot. n. 95165 del 24/04/2026 avente ad oggetto la Formazione del personale docente; 

VISTA la Nota di autorizzazione del MIM prot. AOOGABMI n. 148735 dell'11/06/2026 relative al progetto con codice 

ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-45 con importo autorizzato di € 7.460,00; 

VISTA   la necessità di individuare docenti in qualità di “ESPERTI” e “TUTOR”, per la corretta esecuzione del 

progetto in oggetto 

 

 

DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle 

seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto: È indetta una procedura di selezione comparativa, intesa 

al conferimento di incarichi aventi ad oggetto prestazioni d'opera di lavoro autonomo/aggiuntivo per le figure di 

ESPERTO e TUTOR, nell'ambito del percorso di formazione docenti autorizzato: 

• Titolo Modulo: Progettare il Futuro: Visione Curricolare e Metodologie Orientative nel Liceo Classico 

(Declinazione operativa: L'approccio psico-corporeo, la gestione delle dinamiche d'aula e i linguaggi creativi 

a supporto dell'orientamento) 

• Durata Complessiva: 30 Ore 

• Sede delle Attività: Liceo Classico Statale "Pitagora" di Crotone 

• Calendarizzazione: Lezioni in orario extracurricolare entro l'A.S. 2026/2027. 

 

Art. 2 – Profili richiesti e compensi  
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Le figure individuate dovranno operare in copresenza obbligatoria per l'intero monte orario (30 ore) secondo il sistema 

delle Unità di Costo Standard (UCS): 

Ruolo Monte Ore Compenso Orario Lordo Stato Importo Lordo Complessivo 

ESPERTO FORMATORE 30 ore € 70,00 / ora € 2.100,00 

TUTOR D'AULA 30 ore € 30,00 / ora € 900,00 

I compensi s'intendono omnicomprensivi di tutti gli oneri previdenziali, assistenziali e fiscali a carico del lavoratore e 

dello Stato. 

 

Art. 3 – Mansioni e compiti 

A. Esperto Formatore 

Progettare nel dettaglio il piano didattico articolato sulle 30 ore, integrando le metodologie orientative con l'approccio 

corporeo/creativo (Yoga, gestione dello stress, comunicazione non verbale, pensiero divergente). 

Condurre le sessioni teorico-pratiche garantendo l'interattività e la laboratorialità delle lezioni. 

Apporre la propria firma digitale/autografa di presenza contestualmente all'inizio e al termine di ogni lezione sulla 

piattaforma SIF2127. 

Redigere la relazione finale e collaborare alla valutazione dell'impatto formativo. 

 

B. Tutor d'Aula 

Rilevare e registrare contestualmente sulla piattaforma SIF 21-27 le presenze di corsisti ed esperti. 

Monitorare il raggiungimento del target di presenza dei partecipanti (minimo 9 corsisti per incontro) per prevenire la 

sospensione del modulo. 

Supportare la conduzione organizzativa e logistica del laboratorio e degli spazi d'aula. 
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Assicurare la firma immediata dei verbali e la rendicontazione dell'area gestionale. 

 

Art. 4 - Requisiti di ammissione generali  

Requisiti Generali di Ammissione: 

1. Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea. 

2. Godimento dei diritti civili e politici. 

3. Assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso. 

4. Per il ruolo di Esperto: Laurea Magistrale/Specialistica o titolo professionale equivalente coerente con le 

tematiche del corso  

5. Per il ruolo di Tutor: Titolo di studio di diploma di secondo grado (preferibilmente docente interno all'Istituto). 

 

Art. 5 – Modalità e termini di presentazione della domanda 

Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 

5.10.2026 esclusivamente a mezzo e-mail all'indirizzo krpc02000l@istruzione.it o PEC krpc02000l@pec.istruzione.it. 

La domanda, redatta sugli appositi moduli allegati al presente avviso, dovrà contenere: 

1. Domanda di partecipazione (Allegato A). 

2. Scheda di autovalutazione dei titoli (Allegato B). 

3. Curriculum Vitae aggiornato in formato europeo (Europass) datato e firmato, con numerazione dei titoli 

valutabili. 

4. Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

5. Proposta progettuale sintetica delle 30 ore (solo per la figura di Esperto). 

 

Art. 6 – Cause di Esclusione 

Saranno motivo di esclusione dalla procedura: 
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• Domanda pervenuta oltre il termine perentorio fissato. 

• Mantenimento di omissioni di firme sulla documentazione. 

• Assenza del Curriculum Vitae in formato europeo o mancata numerazione dei titoli espressi. 

• Carenza dei requisiti minimi di ammissione indicati all'Art. 4. 

 

 

Art. 7. Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, 

attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio 

informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo 

l’ordine di graduatoria e in sottordine, le preferenze espresse. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato un 

incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature interne 

pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale, 

l’ordine di graduatoria, e in subordine le preferenze espresse. 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà, in accordo con le parti, di dividere o meno gli incarichi secondo le istanze 

pervenute e nel limite massimo delle figure richieste 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in 

relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare altri sistemi di reclutamento per le 

figure mancanti, all’esterno dell'istituzione scolastica 

 

Art. 8. Casi particolari 
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In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse 

essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in autonomia alla 

assegnazione immediata dell’incarico 

 

Art. 9 figure richieste 

A. Esperto Formatore 

• Progettare nel dettaglio il piano didattico articolato sulle 30 ore, integrando le metodologie orientative con 

l'approccio corporeo/creativo (Yoga, gestione dello stress, comunicazione non verbale, pensiero divergente). 

• Condurre le sessioni teorico-pratiche garantendo l'interattività e la laboratorialità delle lezioni. 

• Apporre la propria firma digitale/autografa di presenza contestualmente all'inizio e al termine di ogni lezione 

sulla piattaforma SIF2127. 

• Redigere la relazione finale e collaborare alla valutazione dell'impatto formativo. 

B. Tutor d'Aula 

• Rilevare e registrare contestualmente sulla piattaforma SIF2127 le presenze di corsisti ed esperti. 

• Monitorare il raggiungimento del target di presenza dei partecipanti (minimo 9 corsisti per incontro) per 

prevenire la sospensione del modulo. 

• Supportare la conduzione organizzativa e logistica del laboratorio e degli spazi d'aula. 

• Assicurare la firma immediata dei verbali e la rendicontazione dell'area gestionale. 

 

Art. 10 Requisiti minimi di accesso  

1. Essere in possesso di Laurea magistrale inerente alla tematica del percorso, prevalentemente laurea  in storia 

dell’arte atteso che il corso mira a combinare la padronanza teorica con le abilità pratiche. 

2. essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti alla tematica del percorso 

formativo 
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3. avere esperienze pregresse di gestione di laboratori analoghi. 

 

Art. 11 Pagamenti 

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi  

 

Art. 12 Responsabile del Procedimento e di progetto  

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Natascia Senatore. 

 ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/23 viene nominato responsabile di progetto il Dirigente Scolastico Prof.ssa Natascia 

Senatore, non sussistendo alcuna causa di incompatibilità. 

 

Art.13 Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.liceopitagoracrotone.edu.it)  

ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito 

del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del GDPR UE 679/2016 e successive modifiche e 

integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di 

presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni  

In allegato: 

Allegato A - istanza di Partecipazione 

Allegato B - Griglie di autovalutazione 

Allegato C- dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità  

Allegato D- consenso al trattamento dei dati 

        Il Dirigente Scolastico 

        Prof.ssa Natascia Senatore 
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      Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e delle norme successive 
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